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Beneficios que (de verdad) -~
mejoran tu entorno laboral *.

En un mundo laboral en constante transformacién, ¢qué estrategias son
verdaderamente utiles paramotivaratus colaboradores enlaoficina?

Tanto si tu modelo es hibrido como si es 100% presencial, contar con una
oficina atractiva es fundamental. Facilitar la conciliacion, también.

Mas alla del Ping-Pong

Los ejemplos son conocidos por todos: mesa de ping pong en las empresas
GAFAM (el acrénimo que hace referencia a Google, Apple, Facebook, Amazon y Microsoft);
tobogan en la oficina de Netflix, una sala de siesta con hamacas en Virgin
Galactic o la sala de creatividad de Lego.

Fuente: Ofiprix
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Ademas de ser un elemento divertido, estas iniciativas buscan crear un
ambiente de trabajo mas atractivo y productivo.

Y es que una estrategia integral que combine diferentes
beneficios puede marcar la diferencia en la satisfaccion de

tus colaboradores, impulsar su creatividad e innovacién y
facilitarte la atraccion del mejor talento.

Pero no hace falta irse tan lejos ni tener grandes infraestructuras. Al margen
de estas ideas, hay otras acciones que puedes implementar en tu oficina para
obtener resultados similares:

Espacios de trabajo flexibles

Solo necesitaras una pequena inversion en mobiliario
y disefio para adaptar diferentes zonas de trabajo a las
necesidades de cada momento (individuales, colaborativas,
de creacion...). Acambio, conseguiras una mayor comodidad
paratus colaboradoresy, por ende, unamejor concentracioén
y mayor productividad.
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Seguro que a la mayoria de tus colaboradores les gustaria
ahorrarse el trayecto al gimnasio. Puedes facilitarles el
acceso a clases de yoga, meditacién o fisioterapia en una
de las areas de la oficina, en horarios determinados. Esta
comprobado que estas actividades no sélo mejoran la salud
fisica, también reducen el estrés y aumentan la motivacion
de los colaboradores.

Punto de servicio para empleados

Dedicar un espacio dentro de la empresa a facilitar las
gestiones de tus colaboradores puede ayudarles en su dia
a dia en la oficina. Ellos ahorran tiempo y esfuerzo, reducen
costesy sonmaseficientes.Y tuhaces visible tu compromiso
con el bienestar de tu equipo. El Solution Point de Wonest
es un ejemplo de personalizacién para cada empresa,
teniendo en cuenta tus necesidades y cultura especificas.
Algunos de los servicios que se ofrecen a los colaboradores
en un Solution Point son: mensajeria inmediata, tienda de
conveniencia, tintoreria, peluqueria o incluso organizacion
de eventos.

Opciones de alimentacion saludable

Ofrecer snacks saludables, fruta fresca o un servicio
de catering con opciones nutritivas puede ser algo mas
costoso que otras opciones, pero mejorara la salud y el
bienestar de tus colaboradores, aumentando su energia y
la concentracion.

Espacios de descanso y socializacién

No hace falta tener una mesa de billar. Con adecuar un
lugar codmodo para tomar un café donde hacer un pequeno
descansoenlastareasdel diaadia, favoreceraslainteraccion
social de tus colaboradores.
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Beneficios tangibles para tu empresa

Y todo esto ¢qué beneficios tiene para tu empresa?
Implementar en tu oficina iniciativas como un
Solution Point mejora la experiencia laboral de tus
colaboradores, lo que a su vez se traduce en:

Mayor SATISFACCION

Mayor PRODUCTIVIDAD de los empleados

Reduccion Fortalecimiento
de la HUELLA DE de la CULTURA
CARBONO ORGANIZACIONAL

La clave del éxito pasa por personalizar los beneficios
segunlaspreferenciasdetuscolaboradores;informarles

sobre los servicios disponibles y cémo acceder a ellos; y
medir el impacto de estos beneficios en la satisfaccion
del equipo.

En Wonest te ayudamos a transformar tu oficina en un
espacio de trabajo mas inteligente, productivo y feliz.
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